Alchimedus®

Berater Performance- Lehrgang

Uhrzeit: 09:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Schwerpunkte: Systemische Organisationsentwicklung. Schwachstellenanalysen / Potenziale entdecken und nutzen
Ganzheitliche Unternehmensberatung mit konkreten Handlungsempfemungen

Nutzung der Alchimedus® Software zur effizienten Analyse und Berichterstattung

Thema:

e |m Mittelpunkt des Kurses stehen Ihre Beratungskompetenz und die Erweiterung Ihres Angebots von der Erstanalyse
uber das finale Audit bis hin zur Fordermittelberichterstattung.

e Sie erarbeiten neue Wege, wie Sie kinftig Kunden gewinnen und das Potenzial der Kunden nutzen konnen.

e Sielernen auf Basis der Alchimedus®-Methode nachhaltig zu beraten - von der Erst-Analyse bis zum Aufbau ganzer
Kundenbindungs- und Best Performance-Systeme.

e Sielernen an Kundenbeispielen, wie Sie die ganze Ertragskraft der Alchimedus®-Methode nutzen kénnen.

Schwerpunkte der Kompetenzvermittlung:

° 12 Erfolgsgesetze fur die Unternehmensfuhrung
° Entwicklung von Bestleisterprozessen

° Entwicklung von Empfehlerquoten

o Coachingfahigkeiten (Losungsorientierung)

o Verkaufsprasentation und —technik

o Nutzung von Akquise potenzial

o QM-Wissen

o Effiziente Protokoll- und Berichttechnik

Welche zusatzlichen Angebote konnen Sie nach dem 1. Kurstag kunftig anbieten?

o Strategie- und Risikomanagementworkshops fur alle Branchen
° Visions- und Markenworkshops

° Fihrungskrafteentwicklung und Personlichkeitsanalysen

° Kommunikations- und Verkaufsworkshops

° Aufbau von individuellen Kundenbindungssystemen

° Grol3gruppenworkshops, Einzelberatungen und Einzelcoachings
o Schwachstellenanalyse verschiedenster Themen

www.alchimedus.com



http://www.alchimedus.com/

Alchimedus®

Berater Performance- Lehrgang

Uhrzeit: 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Schwerpunkt: Aufbau von (TQM) Quialitdtsmanagementsystemen und Bestleister-Systemen

Die Themen reichen von der Liquiditatsverbesserung, Notfallmanagement, Vertriebssteuerung, CSR Uber Datenschutz,
Risikomanagement, On Boarding, Recruiting bis hin zu Themen wie BGM oder der ISO 9001. Insgesamt sind mehr als 200

Managementthemen nach der Schulung nutzbar.

Durchfihrung der IST-Analyse nach unterschiedlichen Themen

e Gemeinsames Einstufen Fragen/ Antworten

e Bearbeiten der Fragenkataloge ausgewahlter TQM-Systeme
e Malinahmen, Links und Vorlagen

e Dokumentenmanagement/ Versionierung

e Nachweise Fragen zuordnen

e Dokumentation von Fortschritten und Besonderheiten

e Umgang mit schwierigen Fragen und heiklen Themen
Gesamtauswertung

e Die Gesamtauswertung der IST-Analyse

e Der Malnahmenplan (Ansicht und Druck in PDF)

e DerJahresplan
e Effiziente Berichterstattung

Welche zusatzlichen Angebote konnen Sie nach dem 2. Kurstag kunftig anbieten?

° (DOQM-Checks verschiedenster Normen
° Aufbau komplexer Management- und Bestleister-Systeme
° Selbststandige Anpassung der Norm-Anforderungen

www.alchimedus.com
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